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NOMBRE DEL CURSO
OPERARIO DE MAQUINA RECTILINEA

1. PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

El egresado de este curso estará en condiciones de operar máquinas rectilíneas de alta tecnología, coincidentes con la tendencia de las inversiones en marcha en la industria. Será capaz de responsabilizarse por la producción en máquinas rectilíneas de tejer, conociendo con precisión los pasos y ajustes necesarios para el cambio de programas y de enhebrado de la máquina, incluyendo la interpretación de fichas de productos; realizará el control de las medidas de los paños tejidos; conocerá las diferencias entre los diferentes hilados utilizados, colaborando en la preparación de los mismos (parafinado) para el posterior tejido. Asimismo, podrá realizar el control y mantenimiento básicos de la máquina, incluyendo el control de funcionamiento de todos sus elementos, reemplazar los que se encuentren en condición de desgaste o fin de vida útil, calibración, prueba final, limpieza y lubricación, etc. 

2. CALIFICACIONES COMPLEMENTARIAS

Adicionalmente, los egresados obtendrán calificaciones anexas sobre organización de un área de trabajo, proyección mental de prendas faltantes, etc.

3. CONDICIONES DE INGRESO

Mayores de 18 años

Nivel de educación: Primaria completa

Habilidades: trabajo manual, preferentemente uso de máquinas

4. DURACIÓN DEL CURSO

80 hs reloj / 120 hs cátedra

5. CANTIDAD DE PARTICIPANTES

6/8 alumnos.

El tamaño relativamente pequeño del cupo responde a la necesidad de garantizar un alto nivel de actividad práctica frente a las máquinas

6. UNIDADES TEMÁTICAS


Unidad 1: Uso Máquinas

•
Descripción básica de las partes de la maquina

•
Usos maquina rectilínea

•
Descripción básica del funcionamiento del carro

•
Selección de agujas

•
Tejer 

•
Transferir

•
Cargar

•
Flotar

Unidad 2: Herramientas y complementos

•
Descripción de agujas

•
Jack

•
Select Jacks

•
Sinkers

Unidad 3: Seguridad

•
Sistemas de seguridad

•
Vestimenta

Unidad 4: Mantenimiento

•
Lubricación

•
Limpieza

•
Reemplazar partes (mecánica ligera, cambio de elementos de fontura)

Unidad 5: Devanado

Unidad 6: Enhebrado de Maquina

•
Tipos y usos

•
Interpretación de planos

Unidad 7: Controladora

•
Menú principal

•
Malla

•
Estirador / take down

•
Economizador

•
Operación disco

•
Operación manual maquina

•
Desarrollo patrón

•
Ajuste guíahilos

•
Posición guíahilos

Unidad 8: Práctica de Tejido 

•
Ajustes de malla

•
Estirador

•
Economizador largo y ancho

Unidad 9: Corte de tejidos

Unidad 10: Remallado
Unidad 11: Orientación Laboral

I.- Auto-conocimiento o reconocimiento de sí mismo.

II.- Mercado de trabajo

III.- Los caminos de la vida: itinerarios para mejorar la empleabilidad

IV.- Recursos para la acción.

Y como soportes institucionales y pedagógicos del Curso:

2.  Un  Blog de Orientación Laboral que los acompañará de manera permanente durante el proceso de formación para transitar el camino hacia la inserción en el mercado de trabajo;

3.  Las charlas y encuentros con emprendedores y/o expertos, con el objetivo de ayudar a aquellos que buscan montar su propio negocio.

.

7. EQUIPAMIENTO Y/O INSUMOS NECESARIOS

Insumos

Hilado de título 1/14, 2/32, 3/16

Rollos de tejido plano (tela tipo sábana) y de tejido de punto (algodón o poliéster)

Elementos de protección personal y ropa de trabajo

Barbijos

Tapones protectores para oídos

Guardapolvos

Maquinarias

1 máquina repasadora de hilado, con accesorios

1 máquina de tejer rectilínea, con accesorios

2 remalladoras Galga 10/12, completa con accesorios

1 devanadora

1 mesa de corte, 4,10 m x 1, 47 m

12. RIESGOS DE LA OCUPACIÓN

Un inadecuado uso de la maquinaria podría provocar lesiones a los alumnos; de ahí la necesidad de trabajar con grupos reducidos

8. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

Podrán participar como profesores las personas físicas que posean la formación, la experiencia y méritos profesionales de interés para la formación en los cursos señalados.

Podrán participar también como docentes empresas del sector con alta especialización profesional.

Las personas físicas que se presenten deberán reunir los siguientes requisitos:

1. Educación: i) obligatorio: nivel secundario completo; ii) deseable: nivel universitario. 
2. 2. Formación: i) Instructorado de Formación Profesional dictado por el GCBA aprobado o en curso (los candidatos que no cumplan con este requisito al momento de su designación podrán contar con un plazo de hasta 24 meses para hacerlo) 

3. 3. Experiencia profesional como docente y/o en actividades propias del sector. Podrá considerarse asimismo la idoneidad para las tareas propuestas. Se entiende como “idoneidad” a estos fines, la experiencia desarrollada por el candidato en el campo laboral relacionado con la Familia Profesional donde se propone su nombramiento.

4.  La selección será llevada a cabo por el Director del CFP.
9. CRITERIOS DE EVALUACION

▪ Interpretación de la información técnica suministrada.

▪ Realización de actividades en función de ordenes/escritas, verbales y/o interpretación de órdenes de producción, moldes, etc..

▪ Selección de herramientas, equipos, insumos, y accesorios de acuerdo con las situaciones a resolver.

▪ Utilización del equipamiento empleado de acuerdo a normas vigentes.

▪ Medición y cálculos aritméticos o geométricos requeridos para la realización de las acciones.

▪ Ejecución de los trabajos de acuerdo con las instrucciones recibidas, las normas de calidad, seguridad e higiene y los tiempos de ejecución requeridos.

▪ Realización de consultas oportunas.

Expresión precisa, tanto oral como escrita, sobre las actividades realizadas.

▪ Fundamentación de las decisiones adoptadas.

▪ Mantenimiento de las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

▪ Limpieza y orden en el uso y cuidado de las herramientas y equipos.

Las copias operativas cuentan con el sello “Copia Controlada”

